. las normas generales para laentregay _epcao de los asuntos y recursos pubhcos del Estado

eMpresas W PUB ucas DE
CUNDINAMARCA SAESE

DECISION EMPRESARIAL No. | 3

“Por medio del cual se establecen los I!neaml_e‘” tos genera[es para fealizar el proceso de
empalme y de elaboracnon_del acta‘_de mforme_deé:gestlon_ 2016: : 2019 de Empresas Pubhcas__

EL GERENTE GENERA DE EMPRESAS _ .UBLICAS E UNDINA._ARCAS A. ESP en
S cumpllmlento de sus funcnones Iega!es estatutarias y '

CONSIDERANDO_

i Que [a Ley 951 de 31'd' marzo de 2005 " Por la cua selcrea elacta de mforme de gestior’ fija

- Colombiano, establece la obligacién pata los. serwdores publlcos de presentar un. informe a;j_
: qulenes Ios sustltuyan Iegatmente__en nczones de los asuntos de su competencna, asr:-?"'

contener los requisitos establec; os por a presenf'
que fijen los drganos de control B _
Los requisitos que se mencionan. deberan €elaborarse.m diante reg!amentos que concuerden con. .o
las caracteristicas particulares de los poderes el Estado, - lasi‘ent/dades del orden nacronal AR

regional, departamental, municipal:y demads relacionadas en la ‘presente - fey,” donde se.:"..

especifiquen la forma, términos y a/cances;de la informacion que debera proporc:onarse 12 cual, i
de ninguna manera, podrd de;ar de abarca os as_pectos mmlmos que se mdtcan en la presente S

-Que [a Contralorfa General de la Repubhca emltao ia Resoiuc;on Organ;ca 5674 de 24 de junio
de 2005 “Por /a cual se reglamenta la metodologia. para . el Acta de Informes de Gestion y se
modifica parcialmente la Resolucion No.5544 de 2003"y ta Circular 11 del 27 de j junio de 2006,
documentos en los cuales establecen los responsables, términos de entrega forma y contemdo
de la informacion que debe incluirse en el Acta de Informe de Gestién,” >
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.. ARTICULO 1°; Fijar los lineamientos general_

' f'22_019 es md[spensable dar micro ala elaboracnonJ.f__if-rtiiz

Publlcas_ de Cundmamarca_ S A.'ESP., y con ello

Que de conformldad con Eo
el. proceso de empalme;' :

PROCESO DE EMPALMEP

_ =S para Ea orgamzaaon del proceso de empaime
~y elaboracién del acta de informe de gestién, asi como. la desgnac:on del comité directivo de
- empalme, la conformacion del grupo interno de trabago y Ia desngnauon de Ia coordmadora
del grupo de trabajo. . T TS
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pusums DE
CUNDINAMARCA SAESP.

ARTICULO 2°: Crear el Comité DII‘eCtEVO del Proceso de Empa[me el cual & sers el encargado :}3}'-}};
de dirigir y coordinar el proceso de empalme, la elaborac&on Y presentacnon del acta deinforme. -
de gest|on hasta su culmlnaCton e

k .ARTICULO 3°' El comlte dnrecttvo de empalme estara conf'orma_’do':pb_r:

EE Gerente Genera
La Secretaria de Asunto_ Corpora VoS
La Subgerente General o
La Subgerente Tecnlc :
“El Subgerente de Operaaones

N?'\”pﬂ:bwa\’:-*“

administracion entrahtéfélﬂf
. Las demds que no sean:

Direccién de Pianeacmn y Dlrecaonamzento Estrateglco, tendra Ias mgunentes func:ones

. Elaborar las actas de reunién del Com|te Dlrect:vo de Empalme .
Realizar y coordinar las convocatorias del respectivo Comité Directivo de Empa[me 3
. Elaborar las actas de reunién del Comité Dlrectlvo de: Empalme con Ia admmtstracmn :

W N

entrante. -
4. Archivar y custodiar todos los soportes que evidencien el proceso de empalme () / '
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PUBLICAS nE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

ELABORACION DEL ACT A DE INFORME. DE _GESTION

- terno de tra aJo;deI proceso de empaime el -cual_ser
el encargado de elaborar elz-ACTA DE i-‘INFORME DE GESTION y adelantar, hasta su.
culminacidn, el proceso de empalme con ASik : .

COM PETE NCIA

Recursos Humanos:

'Admsnistfatwa A
icos,’ Secretarla' - de Asuntos
orativos 'y . Direccién de| .

Recursos FISICOS y Ge on

Documental . . g}
: : Admimstratwa

| Secretarfa - de  Asuntos |
Corporatavos _.y Dlrecuon de

Recursos Tecnolégicos

de Finanzas
- Presupuesto' Tesorena
Dlrecaon de Contablildad

- Recursos Financieros

" [Asuntos de Empresas.f_ s
A | prestadoras - de - las| oo |
*Nuevos Negocios ~ | cuales somos accionistas. 3iDir¢Cc,ién--d_efnuevos negocios | ..
y estado del R e
emprendimiento - de los
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PUBLICAS DE
CUNBINAMARCA SAESP.

:%empreSa S
- :;.As;mtos reanonados

_ Planes de Mejoramlento
Audltorlas Entes de Contro :

.'Dlreccic’)n de Control Interno. _ |

Metas deI Plan de Desarroilo y
{ Plan Estrateg:co Anticorrupc
y Buen Gobierno, Modelo de
P!aneaaon y Gestion MIP

o D:recc10n de. ;P!aneacmn y
a4 Gerenma General |

Direccién  de ..:'Gestlonf
I Contractual vy Direccién de

Contratacion :
Interventorla

Relamon de ios contratos
de obras pubhcas yosul
estado de e}ecuc:[on de! :
| cuatrienio.” S
Informe consolidado deE
estado de los procesos

Procesos Judiciales

Direccion Juridica. -
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PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESF

: f'; --fSubgerencna General
- {'Subgerencia Técnica,
i *Subgerencza de Operaciones
:fD[recc:on de Interventona

I

Proyectos Misionales - - Direccion de Estructure
Preinversion e Inversi Direccién de Operac:ones

- Direccién de Aseguramtento
' ___:Dnrecmon de Asuntos -
Ambientales Dl__reCC|on de

Servicio al Cliente.

Gerenaa Genera!

__‘Secretana de As_untos

Reglamentos y Iﬁilanuafes: ' 'Corporatlvos

Direc_c__io_n_.:de Planeacion

__Listad.b. _ maestro
documentos

dependencia tuvo a su cargo.

En el casc de que una dependencia o funuonano _' e encargue de Ia' gestlon de una 0. mas__i_f._;'
dreas, es conveniente dejar cada una de la areas y/o tematncas de las que se encarga i
debidamente consignadas. N . S ey

ARTICULO 8°: Se designa a la Directora de Piar'a'ea.c'iéri"y'Diré;c.:”cibha'hii'ento Estratégico, como
Coordinadora del grupo de trabajo, encargado de la elaboracién del ACTA DE INFORME DE
GESTION con ocasién de la terminacién del periodo de gobierno departamental 2016 2019_ :
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= “publicacién.

3. Realizar seguin
- Comité Dlrecttvo de Empalme
N Cltar a reunlon a los diferentes n
5

7. Coordlnar 'd énar y d:rtg:r;las funmone Yy actlwdades de! grupo que se conformaﬁ
para la elab_ora_m__on del ACT A DE INFORME DE GEST ION R

Planeacion y Dlrecaonamlento E
Oficial) asignado a dicha d|recc )

administracion siempre que asf e

ARTICULO 10°: En virtud dei-‘-_ﬁ principio... de co!aboramon tinterna;: los: funmonarlosi_:‘-_
pertenecientes al grupo interno de traba]o podran diligenciar y/o soilatar mformacmn alos
demds funcionarios de la empresa, con ‘el fin de construir el ACTA DE INFORME DEf';i_:_:-_“
GESTION en forma clara, veraz y oportuna, bajo Ios estandares tecmcos que se requueran o

ARTICULO 11°: El equipo de trabajo que aqui se conforma tendra ei apoyo constante del
Director de Control Interno, quien, junto con el coordinador de grupo reailzaran un mforme: E
de seguimiento del avance en la construccidn del informe. S
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Pua LICAS nE
CUNDINAMARCA SAESP

. ARTICULO 12°: En el evento en que Ia admmistraaon entrante _sohc;te aclaracnones del ACTA

L - DE INFORME DE GESTION, 5€ debera hacer, los ajustes: correspondlentes en los términos

- .. Revisd; . Laura Ortega H. / Asesora Juridica de Gere

solicitados por esta, por parte de las reas r po__ns_ables en: coordmacuon con la Direccién de
Planeacion en su calidad de coordlnadora de la ) '

'_ '”ARTICULO 13°; Independlente aI_ACTA D_E NF_ORME__DE GESTION ‘cada Subgerente

Proyecto: Nubia Yanneth Ostos Bustos / Directora de Control Int
Edna Lara / Directora de P]aneac:onu'il
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